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Αρ. Πρωτ.: 1791       Αθήνα  15/ 2/ 2011

  

  

 ΠΡΟΣ

  

                                                       Τον Υπουργό Οικονομικών

  

                                                             κ. Γιώργο Παπακωνσταντίνου

  

                    ΚΟΙΝ: 

  

                         1. ΑΔΕΔΥ
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                                                         2. Συλλόγους Εκπ/κών Π.Ε.

  

        3. Μ.Μ.Ε. (συντάκτες εκπ/κού ρεπορτάζ)

  

  

Θέμα:  Ασφαλιστικοί Νόμοι

  

Κύριε Υπουργέ

  

  

Στην ερμηνευτική εγκύκλιο που εξέδωσε στις 26/1/2011 το Υπουργείο Οικονομικών σχετικά
με τις αλλαγές που ισχύουν από 1/1/2011 στο συνταξιοδοτικό καθεστώς των δημοσίων
υπαλλήλων με βάση το Ν.3865/10 περιλαμβάνονται οι παρακάτω διευκρινήσεις:

    
    -    

Σύνταξη  σε ηλικία 52 και 55 ετών από 1/1/2011 κατοχυρώνουν  ταυτόχρονα και οι δυο
σύζυγοι δημόσιοι  υπάλληλοι, αρκεί να συμπληρώνουν 25ετία,  με ανήλικο παιδί το 2011 και
το 2012  αντίστοιχα, είτε με πραγματική είτε με  πλασματική έναντι εξαγοράς συντάξιμης 
υπηρεσίας.

    
    -    

Το ίδιο «προνόμιο»  όμως δεν εξασφαλίζουν - κατά ανεξήγητο  τρόπο - οι άνδρες που κατά
τη συμπλήρωση  της 25ετίας είχαν ανήλικο παιδί ως το  2010! Έτσι παρατηρείται το
ασφαλιστικά  παράδοξο οι νεότεροι Δημόσιοι Υπάλληλοι  άνδρες, που συμπληρώνουν
25ετία τα έτη  2011 και 2012 και έχουν ανήλικο παιδί κατά  τη συμπλήρωση της 25ετίας να
έχουν  ευνοϊκότερες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης  έναντι των παλαιοτέρων με τις ίδιες 
προϋποθέσεις. Ενώ δεν παρατηρείται το  ίδιο φαινόμενο με τους τρίτεκνους  άνδρες οι
οποίοι αν και θεμελίωσαν με  τις γενικές διατάξεις συνταξιοδοτικό  δικαίωμα ως τις
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31/12/2010, αυτοί να μπορούν  να αποχωρήσουν με τα όρια ηλικίας που  ισχύουν από το
2011 για τους τρίτεκνους  σύμφωνα με το Ν.3865/2010.

    

  

Επειδή όπως καταλαβαίνετε αυτό θίγει εκατοντάδες συναδέλφους που έχουν ανήλικο παιδί
και πάνω από 25 χρόνια υπηρεσίας, ζητάμε να ερευνήσετε τη βασιμότητα των όσων
αναφέρουμε παραπάνω και να πάρετε τις ανάλογες πρωτοβουλίες ώστε να αρθεί αυτή η
κατάφωρη αδικία.

  

Σε κάθε περίπτωση το Δ.Σ. της Δ.Ο.Ε. δηλώνει ότι είναι κατηγορηματικά αντίθετο στους
αντιασφαλιστικούς νόμους και τις διατάξεις που περικόπτουν ασφαλιστικά και
συνταξιοδοτικά δικαιώματα των εργαζομένων και ζητάει την άμεση κατάργησή τους.
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