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Ηλικιακές προϋποθέσεις για χορήγηση μειωμένης σύνταξης σε δημοσίους
υπαλλήλους που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι και τις
31.12.2012 

  

Στο σχέδιο νόμου του υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με τίτλο:
«Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων
κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις» αναφέρονται οι ηλικιακές προϋποθέσεις για
χορήγηση μειωμένης σύνταξης στους δημοσίους υπαλλήλους.

  

Ο Υπουργός Εργασίας κ. Χατζηδάκης, αντί να

  

 καταργήσει τις διατάξεις του Νόμου Κατρούγκαλου, όπως προεκλογικά είχε
δεσμευθεί η Νέα Δημοκρατία, έκανε αποδεκτή τη γνωμοδότηση του
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,  σύμφωνα
με την οποία από την ψήφιση του Νόμου Κατρούγκαλου (ν.4387/2016)ÂÂ  και
εντεύθεν, καταργούνται τα ενδιάμεσα όρια ηλικίας για τις μειωμένες συντάξεις.
Δηλαδή όχι μόνο δεν καταργεί τον νόμο που κατεδάφισε πλήρως το ασφαλιστικό
σύστημα και αύξησε τα γενικά όρια ηλικίας στα 67 για όλους, αλλά, επί της ουσίας
τον υιοθετεί και τον επεκτείνει!

  

Συγκεκριμένα, με το άρθρο 20 του σχεδίου νόμου μεταβάλλονται από 01/01/2023 τα όρια
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ηλικίας για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου που έχουν θεμελιώσει
συνταξιοδοτικό δικαίωμα (25ετία το 2010, 2011, 2012 και ηλικία 55/60, 56 και 58 έτη
αντίστοιχα για χορήγηση μειωμένης σύνταξης). Εάν, όμως, δεν έχουν μέχρι και τις
31.12.2022 τα μειωμένα αυτά όρια ηλικίας,
τα οποία προβλέπονταν μέχρι και τις 18.08.2015 (έναρξη ισχύος του ν.4336/2015), 
τότε το γενικό όριο ηλικίας μειωμένης σύνταξης διαμορφώνεται, πλέον, στο 62
ο

έτος.

  

Οι έχοντες τις προϋποθέσεις (χρόνια υπηρεσίας και όριο ηλικίας), σύμφωνα με τα
προαναφερόμενα, μέχρι και τις 31/12/2022 μπορούν να
ασκήσουν το δικαίωμά τους οποτεδήποτε.

  

Η αύξηση αυτή των ορίων ηλικίας για τους δημόσιους υπαλλήλους συνεπάγεται μια
αύξηση έως και 7 έτη. Π.χ. Δημόσιος υπάλληλος που έχει συμπληρώσει τα 25 έτη
υπηρεσίας το 2010, το 2011 ή το 2012, αλλά δεν συμπληρώνει τα 55/60 (γυναίκες/άνδρες),
τα 56 ή τα 58 έτη αντίστοιχα μέχρι και τις 31 Δεκεμβρίου 2022, με
βάση την προηγούμενη νομοθεσία, δεν δικαιούται μειωμένη σύνταξη το 2022, αλλά
δικαιούται μειωμένη σύνταξη με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας
του.

  

Όσοι συνταξιοδοτηθούν με μειωμένη σύνταξη έχουν ποινή 6% για κάθε έτος που
υπολείπεται του αντίστοιχου ορίου ηλικίας για πλήρη σύνταξη με τα γενικά όρια
ηλικίας συνταξιοδότησης, σύμφωνα με τον πίνακα 2 του ν.4336/2015. Η ποινή εφαρμόζ
εται στο ποσό της 
Εθνικής Σύνταξης (τα 384€) 
με 
ανώτατο όριο το 30%, δηλ. τα 115,20€ 
και
δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό αυτό. 
Η μείωση της 
Εθνικής Σύνταξης 
που θα προκύψει θα είναι εφ’ όρου ζωής.

  

Στην περίπτωση μειωμένης σύνταξης, το ίδιο ποσοστό μείωσης (έως 30%) ισχύει και
στην επικουρική σύνταξη από το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
& 
Εφάπαξ Παροχών 
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(ΕΤΕΑΕΠ - 
πρώην ΤΕΑΔΥ) για τα έτη ασφάλισης έως 
31-12-2014.

  

Η ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης θεωρεί
απαράδεκτη τη νέα ρύθμιση, η οποία για μια ακόμη φορά ανατρέπει εντελώς αιφνιδιαστικά
των προγραμματισμό ζωής πολλών εργαζόμενων. Διεκδικεί την 
κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόμων (ν.4387/2016, ν.4670/2019, ν.4826/2021)
πλήρη κρατική εγγύηση όλων των συντάξεων. Δημόσια, καθολική, υποχρεωτική Κοινωνική
Ασφάλιση. Καμία ιδιωτικοποίηση της Κοινωνικής Ασφάλισης.

  

Δημοκρατική Συνεργασία

  

Εκπαιδευτικών Π.Ε

  

Â 
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